PER UNA NUOVA CULTURA TRA PERSONE E LAVORO
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SIAMO LA COMMUNITY CHE PROMUOVE |
WELFARE E DEL WELLBEING PARLANDO AL IVC
LAVORO DI OGGI E DIDOMANL
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a nostra redazione approfon
el wellbeing e del lavoro monitoran
presentando studi e analisi e intervista
protagonisti e gli esperti del settore.

DIVULGAZIONE

Raccogliamo le informazioni e gli aggi
questo mondo rendendoli facilmente fr
nostri interlocutori.

PROMOZIONE

Con voce indipendente, sviluppiamo partners
visibilita a best practice e case history su wel
wellbeing, valorizzando progetti ed esperienze
contribuiscono alla crescita del mercato del lav
sistema impresa.
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IL CALENDARIO | SPECIALI 2026

Employer Welfare Bilanci
branding & aziendale & HR & People
talent attraction benefit Trends

MARZO 7 APRILE 1 MAGGIO 15 MAGGIO GIUGNO/LUGLIO 10 OTTOBRE NOVEMBRE 3 DICEMBRE FINE ANNO

° °
Giornata Giornata

Mondiale della internazionale delle
Salute Mentale persone con disabilita




Connect e lo spazio in cui ’esperienza di
diventa azione.

Un’area dedicata alla consulenza, alla comunicazione ¢
mette in connessione contenuti, competenze e impresa
nuova cultura del lavoro.

Dalla consulenza ai percorsi formativi, fino alla sviluppo
comunicazione dedicati, Connect supporta organizzazioni
valorizzare persone, benessere e performance come eleme
crescita.



CONIVUNICAZAIEONIE

Affianchiamo le aziende e le organizzazioni nel raccontare i temi, gli str
welfare e del wellbeing agli stakeholder interni ed esterni.

FORMAZIONIE

Organizziamo corsi di formazione, convegni e webinar per promuove
una cultura condivisa sui temi. Abbiamo promosso un master alla suz
professionisti del settore.

COINSY/ISENZIA

Supportiamo la valorizzazione del welfare e wellbeing come leve strateg
persone e lo sviluppo delle organizzazioni, attraverso visione, expertise e




CONTATTI
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