
2026I TEMI CHIAVE DEL 
LAVORO E DEL WELFARE



SIAMO LA COMMUNITY CHE PROMUOVE LA CULTURA DEL 
WELFARE E DEL WELLBEING PARLANDO AL MONDO DEL 

LAVORO DI OGGI E DI DOMANI.



LA TESTATA GIORNALISTICA

INFORMAZIONE

La nostra redazione approfondisce i temi del welfare, del 
wellbeing e del lavoro monitorando l’attualità, 
presentando studi e analisi e intervistando i protagonisti e 
gli esperti del settore.

DIVULGAZIONE

Raccogliamo le informazioni e gli aggiornamenti su 
questo mondo rendendoli facilmente fruibili a tutti i nostri 
interlocutori.

PROMOZIONE

Con voce indipendente, sviluppiamo partnership per dare 
visibilità a best practice e case history su welfare e wellbeing, 
valorizzando progetti ed esperienze che contribuiscono alla 
crescita del mercato del lavoro e del sistema impresa.



Oltre alla testata digitale, raggiungiamo oltre 2.000 contatti profilati con la nostra newsletter e 
contiamo su una presenza Linkedin verticale. Il nostro target è composto prevalentemente da HR, 
C-level, imprenditori, provider di servizi, professionisti del marketing e comunicazione, istituzioni, 
comunità scientifica.

LE OPPORTUNITÀ PER I BRAND

NATIVE

PROTAGONISTI

POST/CAROSELLO 
LINKEDIN

NEWSLETTER

REPORT



Native  Contenuto testuale su progetto/brand realizzato 
insieme alla redazione e rilancio con un post dedicato su 
LinkedIn

Protagonisti  Intervista a una spokesperson del brand su un 
tema individuato che viene pubblicata nella sezione dedicata 
del sito e rilanciata con un post su LinkedIn

Post/Carosello LinkedIn Contenuto social in modalità 
singola o carosello che coniuga immagini e testo per informare 
la community circa tematiche relative al brand

Newsletter Presenza in un numero della newsletter 

Speciali/Report  Contributo con coinvolgimento di una 
spokesperson all’interno di uno degli approfondimenti previsti 
nell’anno, visibilità su LinkedIn e nel numero dedicato della 
newsletter

I FORMATI



IL CALENDARIO DEGLI SPECIALI 2026

TFR e silenzio 
assenso
2026

Giornata
Mondiale 
della Salute

Direttiva EU
sulla trasparenza 
salariale

Giornata 
Internazionale 
della Famiglia

Employer 
branding & 
talent attraction

Giornata 
Mondiale della 
Salute Mentale

Welfare
aziendale & 
benefit

Giornata 
internazionale delle 
persone con disabilità

Bilanci
HR & People 
Trends

MARZO 1 MAGGIO 15 MAGGIO GIUGNO/LUGLIO 3 DICEMBRE FINE ANNO10 OTTOBRE NOVEMBRE7 APRILE



TUTTOWELFARE | CONNECT

Organizziamo corsi di formazione, convegni e webinar per promuovere lo scambio di conoscenza e una cultura condivisa sui temi. 
Abbiamo promosso un master alla sua 5° edizione per i professionisti del settore.

Affianchiamo le aziende e le organizzazioni nel raccontare i temi, gli strumenti e i benefici del welfare e del 
wellbeing agli stakeholder interni ed esterni.

Supportiamo la valorizzazione del welfare e wellbeing come leve strategiche per il benessere delle persone e lo 
sviluppo delle organizzazioni, attraverso visione, expertise e progettualità mirate.



Tuttowelfare s.r.l.
Via A. Cappellini, 11 - 20124 Milano 

CONTATTI

www.tuttowelfare.info

info@tuttowelfare.info
redazione@tuttowelfare.info
partnership@tuttowelfare.info


